
Система оценки результатов 
освоения программы 

 
В соответствии с ФГОС ДО, целевые ориентиры не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 
(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 
реальными достижениями детей. Они не являются основой объективной 
оценки соответствия установленным требованиям образовательной 
деятельности и подготовки детей. Освоение Программы не сопровождается 
проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 
воспитанников. 

Как следует из ФГОС ДО, целевые ориентиры не могут служить 
непосредственным основанием при решении управленческих задач, 
включая: 
• аттестацию педагогических кадров; 
• оценку качества образования; 
• оценку как итогового, так и промежуточного уровня развития детей, в том 
числе в рамках мониторинга (в том числе в форме тестирования, с 
использованием методов, основанных на наблюдении, или иных методов 
измерения результативности детей); 
• оценку выполнения муниципального (государственного) задания 
посредством их включения в показатели качества выполнения задания; 
• распределение стимулирующего фонда оплаты труда работников 
Организации. 

 
Однако педагог в ходе своей работы должен выстраивать 

индивидуальную траекторию развития каждого ребёнка. Для этого педагогу 
необходим инструментарий оценки своей работы, который позволит ему 
оптимальным образом выстраивать взаимодействие с детьми. 

В представленной системе оценки результатов освоения реализуемой 
Программы отражены современные тенденции, связанные с изменением 
понимания оценки качества дошкольного образования.  

В первую очередь, речь идёт о постепенном смещении акцента с 
объективного (тестового) подхода в сторону аутентичной оценки.  

В основе аутентичной оценки лежат следующие принципы. 
Во-первых, она строится в основном на анализе реального поведения 

ребёнка, а не на результате выполнения специальных заданий. 
Информация фиксируется посредством прямого наблюдения за 
поведением ребенка. Результаты наблюдения педагог получает в 
естественной среде (в игровых ситуациях, в ходе режимных моментов, на 
занятиях), а не в надуманных ситуациях, которые используются в обычных 
тестах, имеющих слабое отношение к реальной жизни дошкольников. 

Во-вторых, если тесты проводят специально обученные 
профессионалы (психологи, медицинские работники и др.), то аутентичные 
оценки могут давать взрослые, которые проводят с ребенком много 
времени, хорошо знают его поведение. В этом случае опыт педагога сложно 
переоценить.  

В-третьих, аутентичная оценка максимально структурирована. 
При аутентичной оценки ответы родителям (законным 

представителям) понятны и родители могут стать партнерами педагога при 
поиске ответа на тот или иной вопрос.  


